
CITTA' DI OTRANTO
Provincia di Lecce

Decreto Sindacale n. 10 del 3lll0l20l3'

OEgetto: Conferimento incarico di Alta

22 gennaio 2004'

professionat l tà,  ai  sensi  del l 'ar t '  10 del  CCNL

I L  S INDACO

VISTI: r"

l,arricolo 10 del ccNL del 2210U2004 che disciplina le modalità con cui gli enti locali

possono valortzzare le alte professionalità del personale di categoria "D"' mediante il

conferimento di incarichi a termine nell'ambito deila disciplina dell'art' 8, comma i lett' b) e

c) der cclll del 31.03. rggg e nel rispetto di quanto previsto dagli arfr"' 9, 10 e 11 del

rnedesimo CCNL;

g l i a , t t . S e s e g u e n t i d e l C c l l l ' d e ! 3 1 m t r z o i 9 9 9 ;

iac ie i i be - raz ioneder laG i . ;n taComr- lna len .343der l5 l0 .z0 l3 ,esecu t i vaa isens id i l egge 'con
la quaie è stata istituita .-rnu poririone di lavorc ci Atrta professionalità per 1o s'uolgjmento' i '

Staff con tutte le posizioni orga ntzzative del com,ne" oi attività concernenii io siudio' la

ricerca, la predisposizione di atti e il controiio di procedimenti amminisi'ativi i*erenti gli

adempimenti dl cui al D. .  Lgs. ìJ. .  
33l2013" ncnché funzioni di anal isi  clel1'ait i :ale

orga nizzaztone intema con la oroposizione di proposte di razionalizTaztane deile risorse

irnpiegate in materia di controlli interni:

i l  d . l gs .  30  rnarzo  2001 '  n '  i 65  e  s 'm ' i ' ;

i l  C. lgs '  18 agosto 2000 n 26 ' i  e  s  tn ' i ' :

R'LEVATO che con la succitata deiiberazione della Giunta corntlnale è stato dernandato al sindaco

il ccntè'rnento de1l,i 'carico in qr-restione nel rispetto di quanto previsto nel presente atto deiiberativo:

pRESo ATTS che il predetto incaiicc. pr-r,-\ essere confento tenendo conto cei requisiti previsti dalla

legge e meglio espiicitaii nel sudcletto attó cleiiberativo ed' in particolare:

inquadramenio ilella categoria D:

- posizione di lavoro.o,-,-iro.urico già attribuito ai se*si deli'a,.' ' I iett' b) e c) dei cClll

3 I lA3 l99 ;  .
-  possesso di  laurea vecchio ordi i - ramento o speclal lst lca:  

. . ; , .àr , -D ,1-, . i i i r l ls i  :  i ie l la -u 'a1i , t i
-  aSSul 1z|onedi  nart icoiar i  responsabi i i ta, . ' . i  .u i r rpo c le i la r icerca, c le i i .ar la l is i  ;  ;e l la. ,a l i , tazlcne

propositiva di problematiche connesse. di ri lerzante interesse per tl conseglitmetrto ti i

programrni  t l i  gove*io del1 'e i - i re per l ; iporesi  c i i  cLi i  a l l 'ar t .8 coi î i i ia 1 let t  c)  dei  ccl i l -

:llk1?J;r"r.rsionali e attitiichni specrfrche richieste per ricoprire i'inc;rric'' in reiazrone aila

nat l t raea l lecara t te r ts t i chede lprogr .a l ln . ìadatea l i zzare .
- espef lÌÍ\Z?neiie materie attinentt l, incarico cla rìcoprire;



vER.rFrcATo che, sulla base del possesso dei requisiti elencati al punto precedente' l'incarico di

Alta professionarità può .rr.r. conferito a''avv. Manca Maria paora, dipendente a tempo

indeterminato, inquadrato nena 
"ut _"D", 

titolare di posizione organizzativa quaie Responsabiie

de',Area Tributi. personare e Suap (decreto rinau.ut. n. t: dei 1'og'2012)' nominata vice-segretario

comunare de[a convenzione diG*,.rratrai comuni di otranto, Aradeo e Giuggia*ello (decreto

sindacale n, 15 del g. rr.20l2), nonché responsabile per ia trasparenza ai sensi deii'art' 43 njel D'Lgs'

n.3312013 (decreto sindacale n-9 del lt.io.zor3), ú possesso di lar'rrea in giurisprudenza sec-ondo il

vecchio ordinamento, in servizio a tempo indeterminato presso questo Ente 911,15 
febbraio 1993 con

il profiro professionale 
,,Istr.rttore Direttivo di vigila nza ' corundunte la Polizia Municipale" si*c al

10 ottobre 2004 e,in seguito^;;;;..d.]r.1 di 
"mobilità interna' Responsabile dell'Area Tributi e

personale e poi dal 200g anche nJrponrubile deil'Area Attività Produttive e stlccessivamente anche

del SUAP;

AcCER.TATO che ia dipendente possietletitoti culturali, esperienz ^ e eapacità professionali' nonche

attitudini specifiche richiest. p.r-riioprire t'in.uri"o , in relaiione alla nafura t uilt caratteristiche dei

programm r da reahzzare;

t\
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RTTENUTO di dover provvedere in merito;

ACCERTATA la proprip competen za an'adozione der presente provvedimento

Di srABtllHJ,lT;ro 
sarà corrisposra ra retriburi?T. d1p?:lii:,::-"i:'i?"::i? omnicomprensiva cii

€ i4.50i ,47 incir-rsa ia iLei l icesima mensi i i ta c la l iq* ic lare,  t - tnì tarnente al lo s l iper idìo '  cor i

DECRETA

DI cof{FERIRE, p€r re motivazioni espresse in premessa, l ' incarico di Alta Professionalità alla

dipendente a tempo indetermiirato. avv. Mun.u viària Paola, con profiio professionale "Istrt"tttcre

Direttivo,,, cat.Gi,ridica oi, ."onornica D6, tiioiare deiia Pcsizicilà otgzr'itzati'za di F-esponsahile

, jel l ,Area Tributi ,  personale. i""f ,  ginsto decreto sindacaie n' 13 del 1'08'2012' nominata vice-

segretario comunare deila conv.enzion. ai segreteria tra i comuni di otranto' Aradeo e Gruggtanello

vice_ Segretaria, con decrero ,,nau"ui. n. i5 dei 0g.i 1 -2An- r.rp"*rabile per ia trasparenza^ al sensi

d e i d e c r e T , o n ' 3 3 l 2 0 l 3 , c o n c i e c r e t o s i r r d a c a i e n . g d e l 3 1 . i 0 , 2 a 1 3 ;

DI DAR.E ATTO che: , ^.^+^ ,r^r^ ,"ot:,* e rir 
' 

he dei progiarnini da
- l ' i n c a r i c o è c o n f e r i t o t e n e n d o c o n t o d e l l a n a t u r a e d e i l e c a r a t t e r l s t l c

rea^zzare. delia prot.urionaiita" d.ir.r;;.)L.eil.za; ,ierie capacira gesiì'-' i iaii. i 'c'nehc deì

iequisiti culturali possedutì e risultaltr daifascicoro personale e ciai curricuir-rm vitae;

_ alf incaricato spettano t'tti i comprtr e le ftrnzioni di cui ail 'art . 10J, cornmi 2 e 3 dei D'Lgs

1g agosto 2000, n. z6J, con pafiicoiare riièrirnento aiia pier-ia compeie'z'.- 111 inateria di

irnpegni di spesa, riquidazion. . pu*u*enti^ secondo re ,irorr. e gii obiettivi i 'dicati nel

p.E.G. o in aitri strumenti program*;;i;ì, e arlagestione del personaie assegnato a slrpporro

deire strritture, allo stesso spettan". inoitr., le 
-flu*zioiri 

e le attività indicate nell'art" 8'

comma 1, b) e c) del c.c.irr.r_. dei ; i marzo rggg cire qui si intendono ir-ltegralmente

l%Tlll;re daila sressa daia. ra posizione di Alta Professionaiita insloba f iircarico

l"';::::?"'Yri!#r'SiJo.onr.rito per l periodo cial r novernbre 20i3 e sino aila i'ine

rnandato,Jel sindaco e potra essere revocato u r.grrito dj valutazione negativa o anche

!a rnodifrca o soppressione deila fosirion".deirolL prof.ssionaiità oppure moditicato

conienuti. i ' ternini Ci d*rata temporale o cii orestazione ricirieste:

,-l ;
L l l

LiU i

P'-t

nei

decorrenza dal 1 novembre 2013;

- 1a perceÍìtlìatre relativa alla 1e11i$r-rzione dì risuitato

va l r - t i az io , . - ' o ' - ' nuo ie ' va l iab t le t laL lumin t inode l

inciividuale- da
I  n o / ^  o d  ì l n
I J / v

erogare sr,ri ia base de i ia

nta: isì inrr  r ieì  - ì0?ó'- ' le i i ;L



i,r.àà
r#sl
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retribuzione di Posizione,
obiettivi assegnati;

terrà conto dei risultati raggiunti e della tealizzazione degli

DISPONE

- la notifica del presente prowedimento al soggetto incaricato;

- la pubblicazione del presente prowedimento all 'Albo Pretorio dell'Ente per quinclici giorni ai fini di

generale conoscenza:

- di comunicare il presente Decreto al Segretario Comunale;

- di pubblicarlo all 'Albo pretorio, sul sito istituzionale dell'Ente e di dare successiva evidenza nel

r ispetto del le disposizioni di cui al D.Lgs. n.3312013.

Otranto,  1 ì  31.10.2013

lL uEssc u
FJ. I-


