
DIRIGENTI/P.O. 
Ammontare complessivo  

delle retribuzioni collegate alla performance 
 

Anno di riferimento Ammontare previsto Ammontare erogato 

2016 30.894,04 27.494,95 

 
Distribuzione in forma aggregata e grado di differenziazione 

 
n. dirigenti* Retribuzione massima riconosciuta Retribuzione  minima 

riconosciuta 

1 10.120,19 10.120,19 

n. p.o Retribuzione massima riconosciuta Retribuzione  minima 
riconosciuta 

7 3.552,87 1.565,46 

 

n. dirigenti* con 
punteggio 
massimo  

n. dirigenti* con 
punteggio “medio 
alto” 

n. dirigenti* con 
punteggio “medio 
basso” 

n. dirigenti* con 
punteggio “basso” 

0 1   

n. p.o. con 
punteggio 
massimo  

n. p.o. con punteggio 
“medio alto” 

n. p.o. con punteggio 
“medio basso” 

n. p.o. con punteggio 
“basso” 

7 7   

 
* il dato riferito al segretario  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
DIPENDENTI 

 
Ammontare complessivo  

delle retribuzioni collegate alla performance 
 

Anno di riferimento Ammontare previsto Ammontare erogato 

2016 19123,33 18.138,53 

 

Distribuzione in forma aggregata e grado di differenziazione 
 

CAT D CAT C CAT B 

n. dip. ammontare n. dip. ammontare n. dip. ammontare 

2 1.638,80 14 10.312,94 9 6.186,79 

 

n. dipendenti con 
punteggio 
massimo  

n. dipendenti con 
punteggio “medio 
alto” 

n. dipendenti con 
punteggio “medio 
basso” 

n. dipendenti con 
punteggio “basso” 

 32   

 


