
DIRIGENTI/P.O. 
Ammontare complessivo  

delle retribuzioni collegate alla performance 
 

Anno di riferimento Ammontare previsto Ammontare erogato 

2019 32.460,48 26.434,47 

 
Distribuzione in forma aggregata e grado di differenziazione 

 
n. dirigenti* Retribuzione massima riconosciuta Retribuzione  minima 

riconosciuta 

2 8.377.64 1.529,36 

n. p.o Retribuzione massima riconosciuta Retribuzione  minima 
riconosciuta 

8 3.150,72 308,64 

 

n. dirigenti* con 
punteggio 
massimo  

n. dirigenti* con 
punteggio “medio 
alto” 

n. dirigenti* con 
punteggio “medio 
basso” 

n. dirigenti* con 
punteggio “basso” 

 2   

n. p.o. con 
punteggio 
massimo  

n. p.o. con punteggio 
“medio alto” 

n. p.o. con punteggio 
“medio basso” 

n. p.o. con punteggio 
“basso” 

 8   

 
* il dato riferito al segretario  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
DIPENDENTI 

 
Ammontare complessivo  

delle retribuzioni collegate alla performance 
 

Anno di riferimento Ammontare previsto Ammontare erogato 

2019 27.329,32 24.947,52 

 

Distribuzione in forma aggregata e grado di differenziazione 
 

CAT D CAT C CAT B 

n. dip. ammontare n. dip. ammontare n. dip. ammontare 

2 1898.91 15 14338.29 9 8710.31 

 

n. dipendenti con 
punteggio 
massimo  

n. dipendenti con 
punteggio “medio 
alto” 

n. dipendenti con 
punteggio “medio 
basso” 

n. dipendenti con 
punteggio “basso” 

 26   

 


