
 

 

 

 Comune di  Otranto                                  

(Provincia di Lecce) 

 

BANDO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL COMITATO CONSULTIVO E 

PROPOSITIVO PER LE PARI OPPORTUNITÀ 

 
Premesso che con deliberazione n.22 del 30/04/2019 il Consiglio Comunale di Otranto  ha approvato il 

Regolamento Comunale della  “Commissione  per le Pari Opportunità”, con lo scopo di porre in essere 

politiche ed azioni positive volte a rimuovere gli ostacoli di ordine economico, sociale, culturale e 

istituzionale che costituiscono discriminazioni, dirette o indirette, legate al genere, alla religione, all’età, 

all’etnia, alla cultura, alla disabilità, all’appartenenza politica, all’orientamento sessuale ed identità di genere; 

 

Preso atto che tale Regolamento prevede la costituzione di apposita Commissione formata da 9 componenti 

nominati dal Consiglio Comunale a seguito di sorteggio tra i candidati facenti parte del relativo elenco; 

 

Visto l’art.4  del citato Regolamento Comunale che al comma 2 dispone che la Commissione  è composta da 

9 componenti nominati dal Consiglio Comunale all'esito di un sorteggio tra i candidati facenti parte di un 

elenco formato, previa acquisizione di apposita istanza, da parte di cittadini o di un rappresentante delle 

associazioni, organizzazioni professionali e culturali, di volontariato (non a scopo di lucro), di istituzioni 

scolastiche operanti sul territorio, in possesso dei requisiti richiesti per l'eleggibilità in Consiglio Comunale, 

che si sono particolarmente distinti nella lotta alle discriminazioni o che abbiano esperienza in materia di 

condizione femminile, nei campi giuridico-economico, sociologico, psicologico, della formazione, del 

lavoro, dei servizi sociali o in ogni ambito di intervento riconducibile alle finalità indicate nell'art. 2 del 

presente regolamento. 

 

 Vista la determinazione n. 117 del 04.06.2019 del Responsabile dell'Area Affari Generali, con la quale è stato 

deciso: 

 

 1. DI APPROVARE il bando, predisposto secondo lo schema approvato dal Consiglio Comunale con atto 

n.22 del 30/04/2019  ed allegato allo stesso; 

 

2. DI  PUBBLICARE il bando  sull'Albo Pretorio on-line, sul sito istituzionale dell'ente e con manifesti murali 

per 20 giorni, durante i quali gli interessati tra cittadini, rappresentante delle associazioni, organizzazioni 

professionali e culturali, di volontariato (non a scopo di lucro), di istituzioni scolastiche operanti sul territorio, 

in possesso dei requisiti richiesti per l'eleggibilità in Consiglio Comunale, che si sono particolarmente distinti 

nella lotta alle discriminazioni o che abbiano esperienza in materia di condizione femminile, nei campi 

giuridico-economico, sociologico, psicologico, della formazione, del lavoro, dei servizi sociali o in ogni ambito 

di intervento riconducibile alle finalità indicate nell'art. 2 del presente regolamento, potranno far pervenire la 

loro candidatura; 

 

3. DI STABILIRE che: 

- gli interessati dovranno presentare domanda scritta  direttamente al protocollo dell'Ente o tramite pec 

all'indirizzo:protocollo.comune.otranto@pec.rupar.puglia.it, utilizzando lo schema allegato alla presente 

determinazione, corredata da curriculum  al quale risultino le specifiche competenze nelle materie di 

competenza della Commissione e  da documento di riconoscimento in corso di validità; 

-  le domande saranno raccolte dall'Ufficio Segreteria che valuterà il possesso dei requisiti richiesti dal bando, 

predisponendo l'elenco da sottoporre all'attenzione del C.C.; 

 

SI INVITANO 

 
Gli interessati a presentare la propria candidatura al fine di definire la composizione della Commissione. 

La candidatura, redatta su modulo allegato al presente bando, dovrà essere corredata da un documento di 



riconoscimento in corso di validità e dal curriculum professionale  in formato europeo dal quale risultino le 

specifiche competenze ed esperienze nella lotta alle discriminazioni, in materia di condizione femminile, nei 

campi giuridico-economico, sociologico, psicologico, della formazione, del lavoro, dei servizi sociali o in 

ogni ambito di intervento riconducibile alle finalità indicate nell’art. 2 del Regolamento. 

 

Le candidature possono essere presentate direttamente al protocollo del Comune o a mezzo PEC, 

protocollo.comune.otranto@pec.rupar.puglia.it  entro e non oltre il 30 giugno 2019. 
 

Il modello per la candidatura e la copia del Regolamento Comunale possono essere scaricati dal sito internet 

istituzionale www.comune.otranto.le.it o ritirati presso l’Ufficio  Segreteria del Comune. 
 

Otranto, 10/06/2019  

 

                                                                                       Il  Segretario Generale 

                                                                                        Dott. Rodolfo Luceri 

http://www.comune.taurisano.le.it/

