
 

OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED 

INDIVIDUALE DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI DELL' ENTE 

TRIENNIO 2022/2024 OBIETTIVI PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA 

Obiettivo n. 1: 

Denominazione 

obiettivo 

Monitoraggio del Piano Anti Corruzione con 

mappatura dei processi 

Collegamento 

con il PTPCT 
 

Indicatore Verifica da parte di ciascun responsabile di area 

dei processi di propria competenza  mediante il 

portale “Pico” in uso nell’Ente 

Target Rispetto 

adempimenti 

contenuti nel 

PTPCT 

 (si /no) 

  Annualità 2022 

N. Attività da compiere Mese G F M A M G L A S O N D 

1 
Verifica dei processi  Previsto         x  X  X X X  X X  

Ottenuto             

 

2 

Aggiornamento banca dati portale Pico Previsto              X X  X X  

Ottenuto             

3 
Monitoraggio del PTPCT Previsto               X  X X  

Ottenuto             

Tipologia Trasversale Peso 50% 

Monitoraggio Mese:  - Atti esaminati:    

Obiettivo n. 2: 

Denominazione 

obiettivo 
PIAO art.6 del D.L. n.80/2021 conv. in L. 

n.113/2021 

 

 
Normativa 

di settore 

 

Indicatore Predisposizione del Piano della Performance e 

Piano Esecutivo di Gestione, POLA e Piano delle 

Formazione, Piano Triennale del Fabbisogno, 

PTPCT, Piano delle azioni Positive e Piano delle 

azioni Concrete 

Target  (si /no) 

  Annualità 2022 

N. Attività da compiere Mese G F M A M G L A S O N D 

1 
Studio preliminare per la predisposizione e 

aggiornamento dei relativi atti 

Previsto     X X X X X    

Ottenuto             

2 
Adozione e applicazione Previsto       X X X X X X 

Ottenuto             



N. Attività da compiere Mese G F M A M G L A S O N D 

Tipologia Trasversale Peso 50% 

Monitoraggio Mese:  - Atti esaminati:    

 

 


