
N. POSTI PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA

PART-TIME/FULL-

TIME 

AREA DI 

RIFERIMENTO MODALITA' DI RECLUTAMENTO

2 Istruttori direttivi tecnici D FULL-TIME AREA TECNICA

 con decorrenza 01/05/2022, mediante scorrimento 

graduatoria altri enti.  In caso di esito negativo, con pubblico 

concorso. Entrambe le assunzioni sono subordinate alla 

cessazione del arpporto di lavoro dell'istruttore direttivo 

tecnico e dell'istruttore tecnico

OK

1 Istruttore tecnico C FULL-TIME AREA TECNICA Geometra

1 manutentori specializzati B3 Part Time al 91,67%AREA TECNICA

1 istruttore direttivo amministrativo D dal 50% al 91,67% AREA TURISMO

*incremento orario dal 50% al  91,67% ( 33 ore settimanali) 

con decorrenza 01/03/2022

OK

N. POSTI PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA
PART-TIME/FULL-

TIME 

AREA DI 

RIFERIMENTO
MODALITA' DI RECLUTAMENTO

istruttore direttivo amministrativo  

contabile
D FULL- TIME ex art. 52, comma 1-bis del D.lgs. 165/2001

istruttore amministrativo C FULL- TIME ex art. 52, comma 1-bis del D.lgs. 165/2001

N. POSTI PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA

PART-TIME/FULL-

TIME 

AREA DI 

RIFERIMENTO MODALITA' DI RECLUTAMENTO

1 istruttore amministrativo C FULL- TIME STAFF SINDACO art. 90 Tuel

1 istruttore direttivo amministrativo D FULL- TIME STAFF SINDACO art. 90 Tuel

1 istruttore direttivo tecnico D FULL- TIME AREA AMBIENTE art. 110 c.1 Tuel
ok

N. POSTI PROFILO PROFESSIONALE CATEGORIA

PART-TIME/FULL-

TIME 

AREA DI 

RIFERIMENTO MODALITA' DI RECLUTAMENTO

1 manutentori specializzati B3 FULL-TIME

AREA 

TECNICA/AMBIENTE

 mediante scorrimento graduatoria , a seguito del 

pensionamento del manutentore a tempo indetermianto, 

previsto per il 2023

1 istruttore di vigilanza C

50% part-time 

verticale AREA POLIZIA LOCALE 

mediante stabilizzazione art.20, c.1 DLGS 75/2017 ed smi o, in 

caso di esito negativo, con pubblico concorso. 

NUOVO PIANO OCCUPAZIONALE 

al posto dei 2 

manutentori 

B3 

programmati

POSTI DA RICOPRIRE MEDIANTE PROGRESSIONI VERTICALI

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

 ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2023                                                                                                                                                                       

 ASSUNZIONI EX  ART. 90  E 110 , c.1 TUEL


