
PROFILI CATEGORIA TABELLARE €
rinnovi ccnl 2019-

2021
ivc 2022 ONERI € IRAP  € NOTE TABELLARE €

rinnovi ccnl 

2019-2021
ivc 2022 ONERI € IRAP  €

PART-TIME FULL-TIME 4,07% 0,50% PART-TIME FULL-TIME 4,07% 0,50%

ISTRUTTORE 

DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO 

D 1 (al 91,67%)* 3 93.922,82                 3.822,66              469,61           23.375,19         8.348,28       

 dal 50% al  

91,67% (33 

ore 

settimanali

) 

*incremento orario dal 50% al  

91,67% ( 33 ore settimanali) con 

decorrenza 01/03/2022 considerato 

nel totale accanto

-                     -                  -                  -                         -                    

ISTRUTTORE 

DIRETTIVO 

TECNICO

D *1 ( al 91,67%) 2** 69.942,73                 2.846,67              349,71           17.407,11         6.216,82       0

 *ricoperto ex art.110 tuel sino a fine  

del mandato del Sindaco, 

programmato col presente atto per il 

successivo mandato;                **due 

posti coperti con nuove  assunzioni, 

mediante scorrimento graduatoria 

altri enti (di cui uno in sostituzione di 

1D)

-                     -                  -                  -                         -                    

ISTRUTTORE 

DIRETTIVO DI 

VIGILANZA

D 1 23.980,09                 975,99                  119,90           5.968,08           2.131,46       -                  -                  -                         -                    

ISTRUTTORE 

DIRETTIVO 

CONTABILE

D 1 23.980,09                 975,99                  119,90           5.968,08           2.131,46       -                  -                  -                         -                    

ISTRUTTORE 

TECNICO
C 0 -                              -                         -                  -                      -                  1 *1 geometra 22.039,41         897,00           110,20           5.485,09               1.958,96          

ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 
C 6 132.236,46               5.382,02              661,18           32.910,56         11.753,77     -                  -                  -                         -                    

ISTRUTTORE DI 

VIGILANZA 
C

4 (al 90%, 32 ore 

e 40 minuti 

settimanali)

2 123.420,69               5.023,22              617,10           30.716,52         10.970,19     1 al 50%*

* posto da ricoprire  con decorrenza  

31/12/2022 con stabilizzazione 

art.20, c.1 DLGS 75/2017 ed smi, con 

la riduzione della spesa a t.d. polizia 

locale  o, in caso di esito negativo, 

con pubblico concorso.

11.019,70         448,50           55,10             2.742,55               979,48             

ISTRUTTORE 

CONTABILE
C 2* 66.118,23                 2.691,01              330,59           16.455,28         5.876,89       

*Rizzo e Meleti come da 

programmazione
-                     -                  -                  -                         -                    

MANUTENTORE B 2 39.073,82                 1.590,30              195,37           9.724,56           3.473,06       -                  -                  -                         -                    

MANUTENTORE 

SPECIALIZZATO
B3 -                         -                  -                      -                  1 al 91,67%

 già previsto nella programmazione 

2021 e poi neella programmazione 

2022

18.932,10         770,54           94,66             4.711,76               1.682,77          

COLLABORATORE 

AMMINISTRATIVO
B 5* 97.684,55                 3.975,76              488,42           24.311,40         8.682,64       *di cui n. 1 unità è categoria protetta -                  -                  -                         -                    

670.359,48               27.283,63            3.351,80       166.836,79       59.584,57     51.991,21         2.116,04       259,96           12.939,40            4.621,21          

PROFILI CATEGORIA NOTE TABELLARE € ONERI € IRAP  €

PART-TIME FULL-TIME -                         -                  PART-TIME FULL-TIME 

ISTRUTTORE 

DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO 

CONTABILE 

D 2

da coprire ex art. 52, comma 1-bis 

del D.lgs. 165/2001 nella misura del 

50% dei posti che l'ente programma 

di coprire,

3.881,36           157,97           19,41             965,98                  344,99             

TOTALE COSTO COMPRENSIVO DEI POSTI COPERTI E DA COPRIRE    €

NUOVA DOTAZIONE ORGANICA 
POSTI PREVISTI 

SECONDO LA PRESENTE 

PROGRAMMAZIONE 

POSTI COPERTI ALLA DATA 

DEL 31/12/2021

ANNO 2022: POSTI DA RICOPRIRE MEDIANTE PROGRESSIONI VERTICALI

POSTI COPERTI ALLA DATA 

DEL 31/12/2021

POSTI PREVISTI 

SECONDO LA PRESENTE 

PROGRAMMAZIONE 

999.344,08                                                                                                                     

927.416,26                                                                                                                                                                                                                                          71.927,82                                                                                                                                                                                                                               



ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO
C 2

da coprire ex art. 52, comma 1-bis 

del D.lgs. 165/2001 nella misura del 

50% dei posti che l'ente programma 

di coprire,

2.773,92           112,90           13,87             690,36                  246,56             

6.655,28           270,87           33,28             1.656,34               591,55             

ISTRUTTORE 

CONTABILE C 1 meleti
22.039,41         897,00           110,20           5.485,09               1.958,96          

ISTRUTTORE 

TECNICO C 1 trasferito aloisio
22.039,41 -        897,00 -          110,20 -          5.485,09 -              1.958,96 -         

ISTRUTTORE 

DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO 
D 1

*incremento orario dal 50% al  

91,67% ( 33 ore settimanali) con 

decorrenza 01/03/2022

9.992,50           406,69           49,96             2.486,90               888,18             

ISTRUTTORE 

DIRETTIVO 

TECNICO EX 110
D 1

 *ricoperto ex art.110 tuel sino a fine  

del mandato del Sindaco, 

programmato col presente atto per il 

successivo mandato;                

-                     -                  -                  -                         -                    

ISTRUTTORE 

DIRETTIVO 

TECNICO 

D 2

**due posti da coprire con 

decorrenza 01/05/2022 con nuove  

assunzioni, mediante scorrimento 

graduatoria altri enti (di cui uno in 

sostituzione di 1D)

23.980,09         975,99           119,90           5.968,08               2.131,46          

33.972,59         1.382,68       169,86           8.454,98               3.019,64          

PROFILI CATEGORIA TABELLARE €
rinnovi ccnl 2019-

2021
ivc 2022 ONERI € IRAP  € NOTE TABELLARE €

rinnovi ccnl 

2019-2021
ivc 2022 ONERI € IRAP  €

PART-TIME FULL-TIME 4,07% 0,50% PART-TIME FULL-TIME 4,07% 0,50%

MANUTENTORE B1 2 39.073,82                 1.590,30              195,37           9.724,56           3.473,06       

MANUTENTORE 

SPECIALIZZATO
B3 1 al 91,67 18.932,10                 770,54                  94,66             4.711,76           1.682,77       1*

* in sostituzione del manutentore, 

cat. B, che cesserà dal servizio per 

collocamento a riposo nell'anno 2023

1.115,54           45,40             5,58               265,50                  94,82               

TOTALE  COSTO €

TOTALE COSTO €

ANNO 2023: POSTI DA RICOPRIRE 
POSTI COPERTI ALLA DATA 

DEL 31/12/2022

POSTI PREVISTI 

SECONDO LA PRESENTE 

TOTALE  COSTO € 9.207,32                                                                                                                          

1.526,84                                                                                                                          

1.526,84                                                                                                                                       

128.134,89                                                                                                         spesa per nuove assunzioni 2022

46.999,76                                                                                                                       

ASSUNZIONI PROGRMMATE E CONCLUSE 2022


