
 
Allegato A) 

 
PIANO TRIENNALE 

DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 
2019-2021 

 
DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE ANNO 2019 

 

Cat. 

Posti coperti 
alla data del 
31/12/2018 

Posti programmati  nel piano- 
anno 2019 

Posti al 
31/12/2019 

con  
cessazioni e 

nuove 
ocuupazioni  

Costo  posti coperti 
e da ricoprire                

( comprensivo di 
competenze, oneri 

ed irap) 

FT PT FT PT   

D 10    9  

C 14 2 al 50% 2 

(Trasformazione 

dei due P.T. al 

50% da part-

time a full-time) 

3 al 40% 16 (di cui 3 

P.T. 40%) 

 

B3       

B 9    8  

TOTALE 33 2 2 3 33  €  1.157.251,44 

 

 

 

Dal  01/08/2019 cessano dal servizio n.4 dipendenti. 
Dal  31/01/2020 cesserà dal servizio un altro dipendente per raggiungimento  limiti età.  


