Comune di Otranto
(Provincia di Lecce)

DECRETO SINDACALE n. ¥ del 30 settembre 2013

OGGETTO: NOMINA RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

Il Sindaco

Visti:
. Tarticolo 107 del Decreto Legislativo n. 267/2000, recante norme in materia di funzioni e
responsabilita della dirigenza;

- Tarticolo 109 del D.Lgs 267/2000, il quale dispone che nei Comuni privi di qualifica dirigenziali, le
funzioni dirigenziali possono  essere attribuite ai responsabili degli uffici o dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;

- lart. 50, comma 10, del D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267 che affida al Sindaco la competenza ad
attribuire e definire gli incarichi dirigenziali, secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli articoli 109 ¢
110 del citato Testo Unico, dallo Statuto € dai regolamenti vigenti presso 1’ Amministrazione,

- Part. 11 del Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, “Area delle posizioni
organizzative”, ai sensi del quale i Responsabili possono essere individuati, con provvedimento motivato

del Sindaco, tra i funzionari dipendenti in servizio presso il Comune, ascritti alla categoria D;

. la deliberazione della Giunta Comunale n. 205 del 18 giugno 2013 che ha disposto Ja modifica degli
artt. 11 e 13 del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, nonché la modifica della
dotazione organica, approvata con atto di G.C. n. 121 del 26.04.2013, a seguito di mobilita e

passaggio di personale dell’Agenzia Puglia Promozione, in attuazione dell’art. 40 della L.R.
45/2012, a decorrere dal 1.07.2013;

Considerato che con I’atto deliberativo n. 205 del 18 giugno 2013, immediatamente esecutivo, in un’ottica
di distribuzione omogenea ed organica delle funzioni, di economia della spesa per il personale, ¢ stato
necessario adeguare il modello organizzativo di questo Ente alle mutate esigenze, con Iistituzione di una
nuova area denominata “Area di informazione ed accoglienza turistica, identita e marketing territoriale,

spettacoli e sport”;

Atteso che si & proceduto alla nomina del Responsabile della nuova Area, tenendo conto della natura ¢ della
caratteristica dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali, delle attitudini e delle capacita professionali,
nonché dell’esperienza professionale acquisita;

Visto larticolo 11 del vigente Regolamento Comunale Uffici e Servizi, secondo il quale i Responsabili possono
essere individuati tra i funzionari dipendenti in servizio presso il Comune, ascritti alla categoria D;

Considerato che il sig. Coluccia Francesco, con riferimento alle funzioni ed alle attivita da svolgere, in
possesso delle attitudini, della capacita professionale e dell’esperienza di lavoro maturata come coordinatore
degli uffici TAT di Otranto & stato incaricato, con decreto sindacale n. 4 del 1.07.2013, per il periodo dal
1/07/2013 al 30/09/2013, della Responsabilita della Posizione Organizzativa della nuova area denominata:
“Area di informazione ed accoglienza turistica, identita e marketing territoriale, spettacoli e sport”;

Atteso che durante detto periodo il dipendente ha dimostrato di possedere le qualita professionali e le
competenze necessarie per continuare ad essere incaricato della titolarita delle funzioni di Responsabile della



posizione organizzativa della nuova Area denominata «Area di informazione ed accoglienza turistica,
identita e marketing territoriale, spettacoli e sport”, sino alla fine del mandato del Sindaco, salvo verifica
annuale, e comunque sino all’emanazione del successivo atto di modifica o di revoca del presente decreto;

Preso atto che la retribuzione di posizione viene attribuita tenendo conto dei parametri riportati al punto 4
dell’art. 11 del vigente Regolamento sull’ ordinamento degli uffici e dei servizi, ovvero:

a) tipologia delle unita operative dirette;

b) numero delle unita operative dirette;

¢) complessita dell’apporto professionale richiesto;

d) collaborazione offerta da figure di supporto;

e) numero di addetti;

f) budget assegnato;
Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Comparto Enti Locali;
Visto il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165;

Sentito il Segretario Comunale,
Visto che nel bilancio di previsione in corso di formazione, per I’anno 2013, sara previsto apposito

stanziamento;
DECRETA

per le ragioni esposte in narrativa;
NI : o .
. ";;\dl incaricare il sig. Coluccia Francesco, pet il periodo dal 1 ottobre 2013 al sino alla fine del mandato del
AN Sindaco, salvo verifica annuale, e comunque Sino all’emanazione del successivo atto di modifica o di
v, /“revoca del presente decreto, della Responsabilita della Posizione Organizzativa della nuova area

i
-e—cc{'u /denominata: “Area di informazione ed accoglienza turistica, identita e marketing territoriale, spettacoli e
=

sport”;

- di corrispondere, in relazione ai parametri di cui al punto 4 dellart. 11 del vigente Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e anche in considerazione della tipologia e specificita dei servizi
affidati, al sig. Coluccia Francesco la retribuzione di posizione organizzativa pari ad € 6.455,73 annui,
comprensivi della tredicesima mensilita da liquidare, unitamente allo stipendio, per il periodo dal 1 ottobre
2013 al sino alla fine del mandato del Sindaco, salvo verifica annuale, e comunque sino all’emanazione del
successivo atto di modifica o di revoca del presente decreto;

di dare atto che all’incaricato su menzionato spettano tutti i compiti e le funzioni di cui all’art. 107, commi
2 e 3, del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, con particolare riferimento alla piena competenza in materia di
impegni di spesa, liquidazione e pagamenti, secondo le risorse e gli obiettivi indicati nel PDO o in altri
strumenti programmatici, € alla gestione del personale assegnato a supporto delle strutture; agli stessi
spettano, inoltre, le funzioni e le attivitd indicate nell’art. 8, comma 1, lettere a), b) e ¢) del CCNL del
31/03/1999 che qui si intendono integralmente riportate;

_ di stabilire che I’incarico puo essere:

1) revocato a seguito di valutazione negativa o anche per la modifica o soppressione della posizione

organizzativa;
2) modificato nei contenuti, in termini di durata temporale o di prestazione richieste;

DISPONE

- la notifica del presente provvedimento al soggetto incaricato;

- la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio dell’Ente per quindici giorni ai fini di
generale conoscenza.

Otranto, 30 settembre 2013




