COMUNE DI OTRANTO

(Provincia di Lecce)

NUCLEO DI VALUTAZIONE IN FORMA MONOCRATICA
VERBALE N° 9 del 15/10/2020

Il giorno 15 del mese di Ottobre dell’anno 2020 alle ore 19.45 si ¢ riunito il Nucleo di Valutazione in
forma monocratica alla presenza del Dr. Alessandro Caggiula, designato dal Sindaco a rivestire tale
incarico giusto Decreto n° 2 del 2/3/2020.

Il Nucleo di Valutazione ¢ convocato su richiesta pervenuta in data odierna ai fini dell’espressione
del parere di competenza in merito alla proposta di deliberazione G.C. predisposta dall’ Ufficio risorse
umane con oggetto: "Presa d'atto deliberazione di G.C. n. 220 del 09/10/2020 a seguito del
trasferimento di funzioni tra aree delle posizioni organizzative. Approvazione nuova pesatura", cui
¢ allegata la nuova pesatura.

VISTI:

- IL REGOLAMENTO PER LA MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE, APPROVATO CON
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 135 DEL 2/4/2019;

- LA Deliberazione G.C. n° 136 del 2/4/2019, avente ad oggetto “Area delle Posizioni Organizzative-
art.13 CCNL 21/05/2018- approvazione metodologia pesatura delle P.O. - Modifiche e integrazioni
del Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi”;

- IL REGOLAMENTO SUL FUNZIONAMENTO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE APPROVATO CON DEL. G.C. N°
3 DEL 15/1/2020, OVE SI PREVEDE CHE Il Nucleo possa essere chiamato a supportare la Giunta
nella graduazione e pesatura delle posizioni;

Rilevato che con la predetta deliberazione n°® 220 del 9/10/2020 si & provveduto alla soppressione
dell’ Area Demografica, Stato Civile, ex Uma ed Elettorale e alla conseguente modifica del comma 1
dell'art.11 del vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato da ultimo
con delibera della G.C. n. 414 del 29.11.2019, nel modo appresso indicato:

“Nel comune sono individuate le seguenti aree:

1. Area Affari Generali, Demografica, funzioni ex UMA ed Elettorale;

2. Area Tributi, Personale, Suap e URP- Sportello del cittadino;

3. Area Finanziaria;

4. Area Turismo, Spettacoli, Sport, Protezione Civile, Cultura e Pubblica Istruzione;
5. Area Tecnica;

6. Area Ambiente, Patrimonio, Pubblici Spettacoli e Servizi Cimiteriali;

7. Area Polizia Locale”;




Richiamato l'art.11 bis del Regolamento sull'Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi,
approvato 276 del 24/12/2001 e da ultimo mofidificato con deliberazione della G.C. n. 414 del
29/11/2019, che espresamente prevede che " il valore delle posizioni viene definito complessivamente.
ogni volta che l'ente procede alla riorganizzazione. o per ciascuna delle posizioni interessate, nei casi
in cui si modifichi l'attribuzione di funzioni e responsabilita di alcune di esse”;

Tutto cid premesso e considerato, il nucleo di Valutazione delle Performance della Citta di Otranto
procede pertanto all’esame della proposta di pesatura inviata, tenendo presente che i parametri da
pesare prevedono delle variabili da tenere in conto, che nel caso di specie risultano pesate in base sia
alle Risorse umane e finanziarie assegnate che alla complessita delle attivita e servizi erogati da
ciascuna Funzione afferente alle varie Aree, il tutto in conformita ai criteri e parametri stabiliti
dall’allegato A alla Deliberazione G.C. n°® 136 del 2/4/2019, avente ad oggetto “Area delle Posizioni
Organizzative- art.13 CCNL 21/05/2018- approvazione metodologia pesatura delle P.O. - Modifiche e
integrazioni del Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi ( artt.11 e 11 bis)”.

Nel complesso i valori attribuiti a ciascuna Area, alla luce dei cambianti interventi in merito alla
situazione organizzativa dell’Ente, risultano coerenti con le funzioni, i compiti, le responsabilita e le
risorse umane € finanziarie attribuite a ciascun settore e pertanto lo scrivente esprime parere
favorevole all’ipotesi di pesatura come predisposta dall’Ufficio Risorse Umane

Alle ore 20,30 hanno termine i lavori.

L.C.S.

I1 Responsabile NVP in forma monocratica
Dr. Alessapdro Caggiula



