
Schema di domanda

									Al Comune di Martano
									1° Settore Affari Generali
									Piazzetta G. Matteotti, n. 12
									73025 MARTANO


DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA, PER TITOLI E COLLOQUIO, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 165/2001 E SS.MM.II., PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, PROFILO PROFESSIONALE AUTISTA - MESSO NOTIFICATORE, CAT.  B

Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………………………………..
nato/a……………………………………………………………il……………………………...…....,residente a …………………………………………CAP………..…..……provincia…………......…,
in via……………………………………….……………………………...…...n…………………….,
cittadinanza…………………………….…., C.F………………………………………..……….........
domicilio...……………………………………………CAP………..…..……provincia……….…….,
in via……………………………………….………………………………..…n…………………….,
indirizzo mail …………………………....................PEC……………………………………….……
telefono fisso n. ………………………………..…cellulare n. ………………….…………..………..

chiede
di partecipare alla procedura di mobilità esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii., indetta con bando pubblico bando pubblico dal Comune di Martano, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato, profilo professionale “Assistente amministrativo”, categoria B. A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modificazioni, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
dichiara
che alla data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione, di possedere i seguenti requisiti di ammissione richiesti:
· essere dipendente del…………………………………….……………………………………..
Comparto……………………………………………………………………...…….…………….;
· avere in essere un rapporto di lavoro a tempo indeterminato e ………… (indicare se a tempo pieno o parziale);
· essere inquadrato nella categoria…………….., posizione economica…….…………., col profilo professionale “………...……………………………………………………...………….”; 
· avere maturato un’anzianità di servizio di almeno cinque anni col profilo professionale di “Autista - messo notificatore”, cat. B, o equivalente;         
· di avere espletato i seguenti periodi di servizio (indicare analiticamente per ogni singolo periodo di ruolo o non di ruolo, il profilo professionale, la categoria e l’Amministrazione interessata;
a)…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..; 
b)……………………………………………………………………………………………...…
…………………………………………………………………………………………………..;
c)…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..; 
d)………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………..; 
e)…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………; 
f)…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….; 
· possedere il titolo il titolo di studio appresso indicato, previsto per l’accesso dall’esterno per la copertura del posto di cui alla selezione:…………………………………………………………
…………………………………………….., conseguito il …………………………………….
presso…………………………………………………………con votazione…………...……..;
· possedere i seguenti ulteriori titoli di studio riferibili al posto da ricoprire:
a)…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………….conseguito il …………………
presso………………………………………………………………….con votazione…………;
b)………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………….conseguito il …………………….
presso………………………………………………………………….con votazione…………;
c)…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………….conseguito il …………………….
presso………………………………………………………………….con votazione…………;
· aver conseguito le abilitazioni e/o qualificazioni professionali attinenti il profilo professionale di “Autista - messo notificatore”, cat. B o equivalente:
a)…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..;
b)…………………………………..…………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………..;
c)…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..;
…………………………………………………………………………………………………..;
· essere possesso dell’idoneità fisica incondizionata all’esercizio di tutte le mansioni del profilo professionale rivestito;
· di essere in possesso di patente di guida di categoria ………;
· non essere stato sottoposto a procedimenti disciplinari, conclusisi con sanzione (con esclusione del rimprovero verbale e scritto) nel corso degli ultimi 24 mesi precedenti la data di scadenza del termine, stabilito nel bando, per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione e di non avere a proprio carico procedimenti disciplinari in corso; 
· non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti; 
· non avere a proprio carico controversie pendenti o cause di lavoro comunque connesse alla categoria giuridica, alla posizione economica e/o al profilo professionale e/o alle mansioni ricoperte;
· non essere stato condannato in sede penale per uno dei delitti che ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. 39/2013 comporta l’inconferibilità dell’incarico;
· non essere limitato e/o esonerato temporaneamente o definitivamente dalle mansioni del profilo professionale rivestito;
· aver preso atto della disciplina speciale relativa alla selezione pubblica di mobilità, così come riportata nel bando pubblico;
· accettare incondizionatamente, avendone presa visione, le norme contenute nell’avviso pubblico;
· consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente, avendo preso visione dell’Informativa ex art. 13 del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 di cui all’allegato “A” del bando di selezione;
· possedere i titoli, appresso indicati, di precedenza nelle assunzioni del pubblico impiego previste da disposizioni di legge:………………………………………………………………..........................................
…………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………..;
· possedere il nulla osta definitivo rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza per la cessione del contratto;
· in caso di assunzione di voler permanere nell’organico del Comune di Martano per almeno 5 anni dalla data di immissione nello stesso;
· di essere disponibile alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno h36 (solo per i candidati titolari di un rapporto a tempo parziale).

Al fine della valutazione del punteggio per la situazione familiare di cui al comma 6, dell’articolo 11 del bando di concorso,

dichiara

· di avere i seguenti titoli di preferenza, da far valere in caso di parità di punteggio, secondo quanto previsto dall’art. 15 del bando relativo alla procedura di mobilità in oggetto:
…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………..……………………....;

· Il/La sottoscritto/a, pena l’esclusione dalla selezione, allega alla presente domanda i  seguenti documenti:
	a) dettagliato curriculum formativo-professionale, in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto dal candidato, reso nella forma dell’autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000, dal quale risultano i titoli di studio posseduti, i periodi lavorativi, con indicazione dei ruoli e delle funzioni ricoperti nell’Ente di provenienza, ed eventuali altri Enti, le esperienze professionali maturate, i corsi di perfezionamento, nonché ogni altra informazione che concorra alla valutazione professionale in rapporto al posto da ricoprire;
	b) il nulla osta incondizionato alla cessione del contratto (riferito esclusivamente al presente avviso) rilasciato da parte dell’amministrazione di appartenenza;
	c)  copia fotostatica (fronte/retro) della patente di guida in corso di validità;
	d) documentazione attestante il possesso dei titoli di preferenza sopra dichiarati (eventuale).




Data _____________________
										     Firma
									_________________________

