Allegato al bando di concorso
Fac-simile di domanda

   
AL COMUNE DI OTRANTO
UFFICIO PERSONALE
VIA BASILICA, N.10
73028   OTRANTO (LE)


Domanda di partecipazione alla selezione  pubblica per titoli ed esami per la copertura a tempo parziale 40% ed indeterminato di n. 3 posti  di "ISTRUTTORE DI VIGILANZA” – Cat. giur. C1, p.e. C1- , da assegnare all'Area di Polizia locale.


Il/la sottoscritto/a________________________________________________________________________,
nato/a  a_____________________________________(Prov._______) il ____________________________
codice fiscale____________________________________________________________________________
residente nel Comune di ________________________________________ Provincia __________________
alla Via/P.zza ______________________________________________ n________. Cap________________
Tel.___________________ Cell.___________________________ e-mail ________________________

CHIEDE

di partecipare al concorso per copertura di n. 3 posti di a tempo indeterminato, part-time al 40%, profilo professionale di "Istruttore di vigilanza” – categoria giuridica c1, p.e. c1- , da assegnare all'Area di Polizia Locale.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del Testo Unico emanato con D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato T.U, per le ipotesi di falsità in atti, sotto la propria responsabilità (barrando le caselle ove richiesto),

DICHIARA

1. di essere nato/a a ___________________________________(Prov._____) il ____________________;

2. di essere residente  a _______________________ in via/p.zza__________________________________ n. ________ C.A.P. ______________ Comune ____________________________________________ 
(Prov.)_____________ C.F. ____________________________________________________________

3. Telefono______________________ Cell ________________________________________________;

4. che il proprio stato civile  è__________________________________________________________;

5. di avere n.__________ figli a carico;

6. di essere in possesso della cittadinanza italiana  (ovvero della cittadinanza   di uno Stato membro 
dell’Unione Europea  _________________________________;

7. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________________________________;
_________________________ e pertanto di godere dei diritti civili e politici (1);

8. di essere in possesso dei requisiti abilitativi allo svolgimento del servizio di polizia locale, di polizia giudiziaria, di polizia stradale e delle funzioni di pubblica sicurezza ai sensi dell'art. 5, comma 2, della Legge n. 65 del 7 marzo 1986;
9. di non essere cessato dall'impiego presso una P.A. per persistente ed insufficiente rendimento o per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; né essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 o destinatari di provvedimenti di risoluzione senza preavviso del rapporto di lavoro per cause disciplinari e non essere stati espulsi dalle forze armate o dai corpi militarmente organizzati; 

10. di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle disposizioni vigenti in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con pubbliche amministrazioni;

11. di essere in possesso del seguente titoli di studio (diploma di scuola media secondaria della durata di 5 anni):_____________________________, conseguito il ______________________,rilasciato dall'Istituto_________________________________________________, 
con il punteggio di: ____________________________;
( I cittadini stranieri in possesso di un titolo di studio non italiano dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, con la dichiarazione dell'avvenuta equipollenza).

12. di essere in possesso dei seguenti ulteriori  titoli di studio o specializzazione rispetto a quello previsto per l'ammissione alla selezione:
_____________________________, conseguito il ______________________,rilasciato dall'Istituto_________________________________________________, 
con il punteggio di: ____________________________;

13. di non aver prestato servizio presso  Pubbliche Amministrazioni, ovvero di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni:
Ente__________________________________, natura del rapporto______________________________, categoria________________, dal __________________ al________________, CCNL_________causa di risoluzione________________________________________, Ufficio di assegnazione_________________, mansione_________________________________________;
Ente__________________________________, natura del rapporto______________________________, categoria______________________, dal __________________ al________________, CCNL_______, causa di risoluzione________________________________________, Ufficio di assegnazione_________________, mansione_________________________________________;
Ente__________________________________, natura del rapporto______________________________, categoria______________________, dal __________________ al________________,CCNL________,  causa di risoluzione________________________________________, Ufficio di assegnazione_________________, mansione_________________________________________;
 
14. di possedere un'adeguata conoscenza parlata e scritta della lingua inglese e delle più diffuse apparecchiature informatiche;

15. di avere la idoneità psico-fisica all'impiego ed attitudinale incondizionata allo svolgimento del servizio di polizia locale;

16.di avere il possesso della patente di abilitazione alla guida di autoveicoli (cat.B o superiore) e motoveicoli (cat.A2 o superiore);

17. di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

18. che il proprio  recapito è il seguente: Via_______________________________________ n._____Città__________________________, telefono____________________________casella di posta elettronica certificata_____________________________________________________;

19. di possedere i seguenti titoli per l'applicazione del diritto di riserva,  in applicazione dell'art. 1014 del D. Lgs. n.66/2010, commi 3  4, come modificato e integrato dall'art. 11 del D.lgs. n. 8/2014, e dell'art. 678, comma 9 del D.Lgs n.66 del 15/03/2010:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
20. di possedere i seguenti titoli per l’eventuale applicazione del diritto di preferenza a parità di punteggio come previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i.:
________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

21. che il proprio indirizzo (se diverso dalla residenza) al quale si desidera ricevere le comunicazioni in caso di nomina quale vincitore o per altre esigenze dell’ente, con l’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale è il seguente (può essere inserito anche un indirizzo di posta elettronica certificata):
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
22. di essere a conoscenza che ogni comunicazione (ammessi, ammessi con riserva, esclusi, punteggi, data, ora e luogo delle prove, rinvii del diario di esame ecc.) sarà pubblicata esclusivamente nel sito istituzionale dell'Ente (www.comune.otranto.le.it) nell'apposita sezione "Bandi di concorso", nella Sezione di Amministrazione Trasparente “Bandi di Concorso”  e all’Albo Pretorio on line, e che non vi sarà alcuna comunicazione individuale neanche a mezzo PEC, fatta eccezione per la comunicazione di non ammissione; 

23. (per i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea) di essere in possesso dei requisiti di cui all'art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994 n. 174, nonché di possedere adeguata conoscenza della lingua italiana;

24. di avere compiuto 18 anni alla data di scadenza del presente bando;

[bookmark: page5]25. di avere un'età non superiore a quarant’anni;

26. idoneità fisica all’impiego, accertata ai sensi dell’art. 41, comma 2, lett. a) e lett. e-bis del decreto legislativo n. 81 del 2008 e ss.mm. e ii., dal medico competente che provvede, prima dell’assunzione in ruolo, anche per i dipendenti da assumere mediante cessione del contratto, ad effettuare accertamenti preventivi intesi a constatare l’assenza di controindicazioni al lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneità alla mansione specifica;

27. di essere in possesso dei requisiti occorrenti per il conseguimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza di cui all’art. 5, comma 2, della legge n. 65/1986 e, in particolare:
· non trovarsi in condizione di disabile, ai sensi dell'art. 3, comma 4, della L. 68/1999; non possono partecipare al presente concorso i candidati in condizione di disabilità in quanto trattasi di reclutamento di personale che verrà impiegato in servizi non amministrativi;
· non avere riportato condanne penali o avere procedimenti penali in corso che comportino, quale misura accessoria, l'interdizione dai pubblici uffici, o che impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
· qualora abbiano riportato condanna, anche per effetto di applicazione della pena su richiesta delle parti, ai sensi degli artt. 444 e ss. c.p.p., per i delitti di cui all’art. 15, comma 1, lett. a), b), c), d), e) ed f) della legge n. 55/90, modificata ed integrata dall’art. 1, comma 1, della Legge n. 16/92,  deve essere  stata conseguita la riabilitazione alla data di scadenza del concorso,  fornendone  espressa dichiarazione;
· [bookmark: page6]di non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito da pubblici uffici;
· l'assenza di impedimenti al porto o all’uso delle armi ovvero non essere contrari al porto e all’uso delle armi in dotazione al Servizio di Polizia Municipale;
·  non avere esercitato il diritto di obiezione di coscienza, prestando un servizio civile in sostituzione di quello militare. (Non possono accedere all'area della polizia locale coloro che hanno prestato servizio civile ai sensi dell'art. 15, comma 7, Legge 08/07/1998 n.230, fatta eccezione per coloro che hanno rinunciato, ai sensi del comma 7-ter della Legge n.130 del 02/08/2007, che integra l’art. 15 della Legge n.230/98, allo status di obiettore di coscienza);
· trovarsi nelle condizioni soggettive previste dalla legge sull’Ordinamento della Polizia Municipale 07/03/1986, n.65 e dal Regolamento Regione Puglia n.11 del 11/04/2017.

28. che i contenuti del Curriculum Vitae allegato sono veritieri;

29.  di avere preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato tutte le norme del bando relativo al concorso in oggetto e del Regolamento Comunale sulle modalità di accesso all'impiego e  espletamento dei concorsi  del Comune di Otranto;

30. di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,  ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 e dell'art. 13 del Regolamento UE 679/2016,  da parte del Comune di Otranto, nei limiti e con le modalità specificate nell'informativa di cui al bando di concorso.

Si allegano:

1. fotocopia del documento d’identità in corso di validità;
2. copia della ricevuta di versamento tassa di concorso di € 20.00, non rimborsabile effettuato sul CCP IT 70 V076 0116 0000 0001 4040 737 oppure sul conto corrente bancario IT 36 V 0526279748T20990000111, entrambi intestati alla Tesoreria del Comune di Otranto– causale “Concorso n. 3 posti di  Istruttori Vigilanza a tempo indeterminato e  part-time al 40%”;
3. curriculum formativo e professionale, redatto su carta libera ed in formato europeo, datato e sottoscritto dal candidato da cui emergano tutti i titoli di studio o eventuali altri titoli professionali posseduti, con le relative votazioni, e con ogni altra specificazione utile ai fini della relativa valutazione secondo i criteri di cui all'art. 8 del  bando;
4. altro: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

DATA_______________________   FIRMA _____________________________________   (2) 


(1) In caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste stesse, dovrà essere indicata la causa.
(2) La firma deve essere leggibile e non occorre che sia autenticata ai sensi dell’art.39 del D.P.R. 445/2000. 






















INFORMATIVA AI SENSI DEGLI ART. 13 - 14 DEL GDPR 2016/679 
(GENERAL DATA PROTECTION REGULATION)
E DELLA NORMATIVA NAZIONALE PER LA GESTIONE DEL PERSONALE
TRATTAMENTI INTERNI ALL’ENTE SUI DATI RACCOLTI DAI SERVIZI AL PUBBLICO
Secondo la normativa indicata, i trattamenti relativi ai servizi indicati saranno improntati ai principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.
Ai sensi degli articoli 13 e 14 del GDPR 2016/679, pertanto, Le forniamo le seguenti informazioni:
I dati personali che in occasione dell'attivazione del presente servizio saranno raccolti e trattati riguardano:

[X] dati identificativi: cognome e nome, residenza, domicilio, nascita, identificativo online, dati di contatto (mail, domicilio, numero telefonico, username, password, customer ID, altro)
[X] composizione familiare, elementi caratteristici della identità fisica
	[   ] dati inerenti lo stile di vita
	[
	] situazione economica
	[
	] situazione finanziaria

	[
	] situazione patrimoniale
	[     ] dati di connessione: indirizzo IP, login, altro
	

	[
	] situazione fiscale
	[ X] dati di localizzazione: ubicazione, GPS, GSM, altro

	In particolare sono previsti trattamenti di dati sensibili:
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	[X] dati inerenti l’origine razziale o etnica
	[
	] opinioni politiche
	     [   ] appartenenza sindacale

	[  ] convinzioni religiose o filosofiche
	[    ] orientamento sessuale
	[     ] dati biometrici

	[X] dati relativi a condanne penali
	[ x  ] dati relativi alla salute
	
	

	
	
	


I dati raccolti saranno trattati in quanto:

1. ] l'interessato ha espresso il consenso al trattamento dei propri dati personali per una o più specifiche finalità (in questo caso il consenso sarà acquisito con separato atto);

[X] il trattamento è necessario all'esecuzione di un bando di partecipazione alla selezione  pubblica per titoli ed esami per la copertura a tempo parziale 40% ed indeterminato di n. 3 posti  di "ISTRUTTORE DI VIGILANZA” – Cat. giur. C1, p.e. C1- , da assegnare all'Area di Polizia locale.

Dettagli:.......................……………………………..………………………………………………………………………………………………………………
1.     ] il trattamento è necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento;
Dettagli:.......................……………………………..………………………………………………………………………………………………………………
1. ] il trattamento è necessario per la salvaguardia degli interessi vitali dell'interessato o di un'altra persona fisica;
Dettagli:.......................……………………………..……………………………………………………………………………………………………………

1.    ] il trattamento è necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento;

Dettagli: Oltre agli utilizzi previsti dall’Ufficio Personale, i dati raccolti vengono altresì utilizzati per garantire il regolare espletamento delle funzioni comunali di cui all’art. 13 comma 1 del DLgs 267/2000 ssmm, e al tempo stesso l’esattezza dei dati ai sensi dell’art. 5 comma 1 lettera d del GDPR.

1. ] il trattamento è necessario per il perseguimento del legittimo interesse del titolare del trattamento o di terzi, a condizione che non prevalgano gli interessi o i diritti e le libertà fondamentali dell'interessato che richiedono la protezione dei dati personali, in particolare se l'interessato è un minore.

Dettagli:.......................……………………………..…………………………………………………………………………………………………………

	I dati personali forniti saranno oggetto di 
	
	

	[ X ] raccolta
	
	
	[ X ] registrazione
	[ X ] organizzazione

	[ X ] strutturazione
	[ X ]  conservazione
	[ X ]  adattamento o modifica

	[ X ] estrazione
	[ X ]  consultazione
	[ X ]  uso

	[ X ] comunicazione mediante trasmissione
	[ X ]  diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione

	[ X ]  raffronto o interconnessione
	[ X ] interconnessione
	[   ] cancellazione o distruzione

	[     ] profilazione 
	[     ] pseudonimizzazione 
	[ X] ogni altra operazione applicata a dati  personali Dettagli: Archiviazione


      
In caso di comunicazione i dati potranno essere trasmessi a:] Persone fisiche, altri soggetti privati, enti o associazioni, unicamente in caso di espressa previsione di legge

[X] Pubbliche amministrazioni, altri soggetti pubblici e/o gestori di pubblici servizi per il perseguimento di finalità istituzionali proprie e/o per l’erogazione di servizi pubblici in nome e per conto del Comune di Otranto
Il trattamento:

1. ] comporta l'attivazione di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, consistente in ………………………………..………
[X ] non comporta l'attivazione di un processo decisionale automatizzato

1

[bookmark: page2]Si informa che, tenuto conto delle finalità del trattamento come sopra illustrate, il conferimento dei dati è obbligatorio ed il loro mancato, parziale o inesatto conferimento potrà avere, come conseguenza, l'impossibilità di svolgere l’attività.
Ove il soggetto che conferisce i dati abbia un'età inferiore ai 16 anni, tale trattamento è lecito soltanto se e nella misura in cui, tale consenso è prestato o autorizzato dal titolare della responsabilità genitoriale per il quale sono acquisiti i dati identificativi e copia dei documenti di riconoscimento.
Il trattamento sarà effettuato sia con strumenti manuali e/o informatici e telematici con logiche di organizzazione ed elaborazione strettamente correlate alle finalità stesse e comunque in modo da garantire la sicurezza, l'integrità e la riservatezza dei dati stessi nel rispetto delle misure organizzative, fisiche e logiche previste dalle disposizioni vigenti.

	In particolare sono state adottate le seguenti misure di sicurezza:
	

	[     ] Sistemi di autenticazione
	
	
	[X] sistemi di autorizzazione

	[X ] Sistemi di protezione (antivirus; firewall; antintrusione; altro)
	[    ] minimizzazione;

	[     ] cifratura;
	[    ] misure specifiche
	per assicurare la continua riservatezza, integrità, disponibilità e


resilienza dei sistemi e dei servizi che trattano i dati personali;

1.     ] procedure specifiche per provare, verificare e valutare regolarmente l’efficacia delle misure tecniche e organizzative al fine di garantire la sicurezza del trattamento;

1.     ] Procedure per provare, verificare e valutare regolarmente l’efficacia delle misure tecniche e organizzative al fine di garantire la sicurezza del trattamento.
I dati personali vengono conservati:
[X] a tempo illimitato nel rispetto della vigente normativa
[       ] per un periodo di ______________ anni in quanto ______________________________________________________________________-
Lei potrà, in qualsiasi momento, esercitare i diritti:

- di richiedere maggiori informazioni in relazione ai contenuti della presente informativa - di accesso ai dati personali;

- di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano (nei casi previsti dalla normativa); - di opporsi al trattamento (nei casi previsti dalla normativa);

- alla portabilità dei dati (nei casi previsti dalla normativa);

- di revocare il consenso, ove previsto: la revoca del consenso non pregiudica la liceità del trattamento basata sul consenso conferito prima della revoca;

- di proporre reclamo all'autorità di controllo (Garante Privacy)

- di dare mandato a un organismo, un'organizzazione o un'associazione senza scopo di lucro per l'esercizio dei suoi diritti - di richiedere il risarcimento dei danni conseguenti alla violazione della normativa (art. 82)
Qualora il titolare del trattamento intenda trattare ulteriormente i dati personali per una finalità diversa da quella per cui essi sono stati raccolti, prima di tale ulteriore trattamento verranno fornite informazioni in merito a tale diversa finalità e ogni ulteriore informazione pertinente.
L’esercizio dei suoi diritti potrà avvenire attraverso contatto diretto e/o l’invio di una richiesta anche mediante e-mail a:
	
	Soggetto
	Dati anagrafici
	Contatto tel.
	email

	
	
Titolare
	Ing. Pierpolo Cariddi
	0836/871311
	protocollo.comune.otranto@pec.rupar.puglia.it 

	
	
	
	
	

	
	Sub-titolare
	Avv. M.Paola Manca
	0836/871313
	protocollo.comune.otranto@pec.rupar.puglia.it 

	
	
	
	
	

	
	DPO (Responsabile
	Dott. Fernando Stifani
	      0836/701314
	dpo@ellebs.it 

	
	Protezione Dati)
	
	
	

	Contatto web del titolare: www.comune.otranto.le.it
	
	
	
	


La informiamo che potrà ottenere ulteriori informazioni sul trattamento dei dati e sull'esercizio dei sui diritti nonché sulla disciplina normativa in materia ai seguenti link:
	Descrizione
	
	Link

	Pagine web del Titolare
	www.comune.otrantole.it   

	
	

	Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del
	https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/IT/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.119.01.0001.01.ITA

	27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
	

	al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
	

	e  che  abroga  la  direttiva  95/46/CE  (regolamento  generale  sulla
	

	protezione dei dati) (Testo rilevante ai fini del SEE)
	

	Garante europeo della protezione dei dati (GEPD)
	https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-
	

	
	bodies/european-data-protection-supervisor_it
	

	
	

	Garante italiano della protezione dei dati
	http://www.garanteprivacy.it/web/guest/home

	
	
	
	
	
	
	
	



IL TITOLARE
Comune di Otranto con sede in Via Basilica,10  - C.F. 83000990750. sito web www.comune.otranto.le.it 




6

